DERECHOS WEINGARTEN  DERECHOS WEINGARTEN

Su derecho a [a representacion de [a Union Su derecho a [a representacion de [a Union

Usted tiene derecho a la representacion de la Union si se le llama Usted tiene derecho a la representacion de la Unién si se le llama
a una junta con la gerencia que pudiera conducir a amonestacion. a una junta con la gerencia que pudiera conducir a amonestacion.
Los derechos Weingarten fueron ganados en una Los derechos Weingarten fueron ganados en una
resolucion de la Corte Suprema en 1975 con las siguientes resolucion de la Corte Suprema en 1975 con las siguientes
directrices basicas: directrices basicas:
Usted debe hacer una clara peticion de representacion Usted debe hacer una clara peticion de representacion
de la Unidn, bien sea antes o durante la entrevista. Los de la Union, bien sea antes o durante la entrevista. Los
gerentes no tienen que infor- mar a los empleados sobre gerentes no tienen que infor- mar a los empleados sobre
sus derechos. sus derechos.
V La gerencia no puede tomar represalias contra un La gerencia no puede tomar represalias contra un
empleado que solicita representacion. empleado que solicita representacion.
V La gerencia debe diferir el interrogatorio hasta que La gerencia debe diferir el interrogatorio hasta que
llegue el delegado de la Union. llegue el delegado de la Union.
V El hecho que la gerencia niegue que un empleado El hecho que la gerencia niegue que un empleado
solicite a un delegado de la Union y continde con la solicite a un delegado de la Union y continde con la
interrogacion va en contra de la Ley Federal. En este interrogacion va en contra de la Ley Federal. En este
caso, un empleado puede rehusarse a contestar las caso, un empleado puede rehusarse a contestar las
preguntas de la gerencia. preguntas de la gerencia.

¢Disciplina? ¢ Infracciones del contrato? ¢ Disciplina? ¢ nfracciones del contrato?
Llame al Centro de Recursos para Miembros Llame al Centro de Recursos para Miembros

Si usted o un companero de trabajo necesita ayuda con respecto a una Reunion Si usted o un companero de trabajo necesita ayuda con respecto a una Reunion
Indagatoria, o si enfrenta alguna Disciplina o Accion Correctiva, o si necesita Indagatoria, o si enfrenta alguna Disciplina o Accion Correctiva, o si necesita
presentar un informe sobre Violaciones del Contrato, nuestros Representantes presentar un informe sobre Violaciones del Contrato, nuestros Representantes
del Centro de Recursos para Miembros (MRC por sus siglas en inglés) colaborara del Centro de Recursos para Miembros (MRC por sus siglas en inglés) colaborara
con usted en un plan de accion. Llame al Centro de Recursos para Miembros con usted en un plan de accion. Llame al Centro de Recursos para Miembros
de UFCW21 al: 1-866-210-3000 de UFCW21 al: 1-866-210-3000

WWW.UFCW3000.0RG | UFCW3000 Hu UFCW WWW.UFCW3000.0RG | UFCW3000 Hu UFCW

1-800-732-1188 | MEMBER RESOURCE CENTER 1-866-210-3000 1-800-732-1188 | MEMBER RESOURCE CENTER 1-866-210-3000



