
 
Кадровое обеспечение, рабочее назначение и коммерческая форма 

 
Имя работника: ___________________________________Дата: _______________________ 
 
Отдел: _______________________________________Смена: __________________________ 
 
Меня проинформировал (супервайзер) ______________________Имя: _______________________ 
 
 
Вопросы по профессиональному назначению: 
 
Данное назначение подтверждает мою невозможность завершить назначенную мне работу по 
причине:  (все выбранные пункты должны быть расписаны) 
 
 Невозможность выполнить назначенную работу по причине нехватки персонала 
 Нехватка образования/координирования 
 Нехватка оборудования/материалов 
 Вопрос безопасности 
 Неправильное назначение 

 
Описание вопроса: _________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
 
Как Вы собираетесь решать данный вопрос: _____________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 

 
 
 
Пропущенные перерывы и обеды: 
 
 Не было возможности провести обеденное время без перерывов на работу; дата: ________ 
 Не было возможности воспользоваться своим перерывом; дата: ____________________ 

 Первый перерыв 
 Второй перерыв 

 
 
Другие вопросы: 
 
 Руководство разговаривало со мной в грубой форме, излагаю подробности: ____________ 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

 
Другое: _____________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
Инструкции: 

1. Работник должен заполнить форму и сделать копию для себя и/или UFCW 3000 представителя. 
2. Необходимо отправить оригинал супервайзеру/менеджеру по работе с персоналом 
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