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CONVENIO

Este Convenio, que entra en vigor el 5 de septiembre de 2021, por y entre TWIN CITY FOODS, INC,
{en adelante denominada el “Empleador”) y LOCAL NO, 1439 de UNITED FOOD &
COMMERCIAL WORKERS INTERNATIONAL UNION, AFL-CIO, una asociacion no constituida
(en adelante denominada el “Sindicato”), en nombre de dicho Sindicato y de sus miembros, empleados
actualmente y de aqui en adelante por el Empleador (aqui denominados colectivamente los “Empleados”).

Y

SE HACE CONSTAR QUE:

POR CUANTO, las partes comparecientes desean establecer un estdndar de condiciones conforme al
cual los empleados trabajardn para el Empleador durante el plazo de este Convenio, y desean regular las
relaciones mutuas entre las partes aqui presentes.

POR CONSIGUIENTE, en virtud de los compromisos mutuos que aqui se establecen, y por cualquier
otra contraprestacion valida y onerosa, las dos pattes que suscriben ¢l presente contrato acuerdan lo
siguiente:

ARTICULO |
RECONOCIMIENTO

Seccidn {;
Reconocimiento

United Food and Commercial Workers, Local No, 1439 (el Sindicato) ser4 ¢l tinico y exclusivo
representante de negociacidn colectiva de los empleados en las clasificaciones establecidas en la seccion
Cronograma A: Salarios que trabajan para Twin City Foods, Inc. (el Empleador) en las instalaciones de
este ultimo ubicadas actualmente en 5405 Industrial Way, Pasco, Washington 99301,

Se excluyen del convenio todos [os demés empleados, incluidos, entre otros, los vendedores, el personal
de campo que dirige operaciones de campo, los empleados administrativos y de oficina, los supervisores,
tos ejecutivos, los trabajadores estacionales, los guardias y todos y cada uno de los empleados que pueden
estar excluidos conforme a la National Labor Relations Act (Ley Nacional de Relaciones Laborales).

" Seccidén 2:

Definiciones de empleado:

a. Trabajadores estacionales {excluidos del Convenio):

i Los trabajadores estacionales son aquellos empleados contratados por el
empleador, directa o indirectamente, para trabajar por un periodo limitado, como se
especifica en el punto {ii a continuacion.

ii. Los empleados estacionales se clasificaran como empleados estacionales para
realizar trabajos generales.

iii, Normalmente, algunos trabajadores estacionales trabajan de mayo a octubre
todos los afios, aunque pueden comenzar un poco antes del | de mayo para ayudar en
los trabajos iniciales de temporada, o seguir empleados después del 31 de octubre, si
es necesario, para completar trabajos de temporada.




iv. Al final de cada estacidn, si hay trabajo regular disponible, el Empleador puede
transferir a un empleado estacional a un puesto regular, reclasificarlo e incorporarlo al
Convenio.

2 Los trabajadores estacionales trabajaran en sintonia con la fuerza laboral
alcanzada por el Convenio, y como complemento de esta, pero no seran contratados
con el fin de reemplazar a los empleados alcanzados por el Convenio.

vi. En ninguna circunstancia podran los trabajadores estacionales unitse al
Convenio.

b. _Empleados alcanzados por el Convenio;

i. Los empleados regulares son aquellos que el Empleador contrata para puestos
alcanzados por el Convenio en las clasificaciones de procesamiento, empaque y
almacén establecidas en la seccién Cronograma A: Salarios.

ARTICULO?2
RELACIONES DE ADMINISTRACION DEL SINDICATO

Seccidn [

No discriminacion

Twin City Foods, Inc. es un empleador que ofrece igualdad de opottunidades, Conforme a las leyes de
derechos civiles vigentes, no deberd existir ningin tipo de discriminacién ilegal contra ningin empleado
calificado en relacion con los salarios, los horarios, las condiciones de empleo y la capacitacion, debido a
su raza, etnia, género, identidad de género, orientacion sexual, religion, color, edad, discapacidad, estado
civil, nacionalidad, condicién de veterano protegido o cualquier otro estado protegido por la ley. El
Empleador y el Sindicato cumpliran con las leyes vigentes respecto de fa igualdad de pago por un trabajo
de igual valor basada en el sexo o de discriminacion basada en el sexo. Las partes reconocen sus
obligaciones mutuas en virtud de la Americans' with Disabilities Act (Ley para estadounidenses con
Discapacidades) y la Washington Law Against Discrimination (Ley de Washington Contra [a
Discriminacion).

Seccién 2:

Sepuridad del Sindicato

1. Requisito de membresia;

a. En cumplimiento con la Seccién 8(a)3 de la Labor Management Relations Act (Ley
Federal de Relaciones Laborales) de {947 y sus enmiendas, y de conformidad con dicha
ley y sus enmiendas, serd una condicién de empleo que todos los empleados alcanzados
por este Convenio que sean miembros del Sindicato y estén al dia con sus obligaciones en
la fecha de entrada en vigor de este Convenio sigan siendo miembros y estén al dfa con
sus obligaciones, y que aquellos que no sean miembros en la fecha de entrada en vigor de
este Convenio se conviertan en miembros y estén al dia con sus obligaciones del
Sindicato el trigésimo primer (31) dla posterior a la fecha de entrada en vigor de este
Convenio.

b. También serd una condicion de empleo que todos los empleados alcanzados por este
Convenio y contratados en la fecha de entrada en vigor o en una fecha posterior se
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2.

conviertan en miembros y estén al dia con sus obligaciones del Sindicato pasados treinta
y un (31) dias del comienzo de dicho empleo.

El pago de la cuota de iniciacion y de las cuotas regulares exigidas uniformemente como
condicién para conservar la membresia constituird el cumplimiento de sus obligaciones
en el Sindicato a los fines de esta seccion.

A los fines de este Articulo, fa fecha de formalizacién de este Convenio se considerara
como su fecha de entrada en vigor. Cada mes, el Empleador proporcionara al Sindicato
una lista de antigliedad que incluird, entre otras cosas, los nombres, fa clasificacion
laboral y el turno de todos los empleados contratados el mes antetior.

A partir de ahi, un delegado del Sindicato podré reunirse con los empleados contratados
recientemente en las instalaciones del Empleador, pero durante el horario no laboral de
los miembros, para analizar sus obligaciones en virtud de este Artfculo.

Incumplimiento de las obligaciones de la membresia;

a.

El Sindicato notificara al Empleador y al empleado afectado por escrito si este ditimo no
cumple con las disposiciones de este Articulo, y ambos deberén darle a dicho empleado
quince (15) dias habiles, después de que se le haya enviado dicha notificacién por correo
postal a su altima direccion conocida, para que regularice su situacidn.

Si no cumple con las disposiciones de este Articulo dentro del periodo de quince (15)
dias posterior a la notificacion real, se despedira al empleado con prontitud mediante
notificacion por escrito de dicho hecho por parte del Sindicato a la Planta,

3, Autorizacion de cuotas v deduccidn salarial:

Todas las semanas, el Empleador acepta deducir uniformemente las cuotas exigidas y las
de iniciacion de los cheques de pago de los empleados alcanzados por el Convenio que le
presentaron una autorizacion valida por escrito para que haga eso.

Cada mes, el Empleador comunicari al Sindicato las deducciones de cuotas autorizadas.
Dichas autorizaciones de deduccién se realizardn en cumplimiento con la Seccion 302 (¢)
de la Labor Management Relations Act de 1947.

Las cuotas de iniciacion autorizadas se deducirdn en tres (3) cuotas iguales y se enviaran al
Sindicato local mensuaimente.

Se entiende que ef Empleador no tiene responsabilidad alguna si el empleado no se encuentra
en la nomina en el momento en que se procesan las deducciones,

4. Indemnizacién y eximicion de responsabilidad: El Sindicato eximird a la Empresa de
responsabilidad por toda reclamacion, demanda, pleito u otra clase de responsabilidad que derive

de o a causa de una medida fomada o no tomada por la Empresa en referencia a las tarjetas de
autorizacién firmadas que el Sindicato le entregd a la Empresa o con el fin de cumplir con
cualquiera de las disposiciones de este Articulo.

Arteglos administrativos: Se le dard al Empleador un plazo razonable para que adopte

procedimientos administrativos y de némina a fin de adaptarse a este Convenio.




ARTICULO 3
DESCANSOS, HORARIOS Y HORAS EXTRAS

Seccidn 1;
Descansos

Cuando la Administracion necesite reducir la fuerza laboral, todos los descansos se realizaran en funcién
de la antigiiedad, siempre y cuando fos Empleados estén calificados para hacer el trabajo disponible.

Los descansos a corto plaze (previstos por 90 dias habiles o menos) se realizardn en funcién de la
antigiiedad mediante las clasificaciones laborales mencionadas en la seccién Cronograma A: Salarios.

Siempre que sea posible, los descansos se realizaran al final de [a semana laboral.

Seccidn 2;

Definicion de temporada de procesamiento:

La temporada de procesamiento se inicia el I de mayo y finalfiza el 31 de octubre de cada afio.

Seccidn 3:

Semana laboral normal

El dia de trabajo tendrd ocho (8) o diez (10) horas, segin el turno programado del empleado, dentro de
cada periodo de veinticuatro (24) horas (12:00 a. m. a 11:59 p. m.), que comienza con el primer turno
inicial el domingo.

El cdlculo de la semana de fa némina abarca de domingo a sabado.

Normalmente, las horas trabajadas el domingo se pagarin a tiempo de uno y medio (1 '4) del salario base
regular de los empleados.

Las horas pagadas no trabajadas no se pagardn nunca a tiempo de uno y medio (1 4).

Durante el plazo de este Convenio, el Empleador puede proponer programar todas o partes de sus
operaciones seglin un cronograma de 4 dias de 10 horas cada uno.

Seccién 4:
1. Horas extras:

a. El Empleador tiene derecho a solicitar a los empleados que trabajen horas extras si fuera
necesario para cumplir con los requisitos operativos, salvo lo establecido en el presente.

Normalmente, a los empleados se les otorgard al menos un dia libre por semana. Nada
de lo estipulado en el presente impedird que los empleados opten por trabajar en su dia
libre.

b. El tiempo diario trabajado que exceda las diez (10) horas (de lunes a sdbado)
normalmente se pagard a tiempo de uno y medio ([ ') del salario base regular de los
empleados.

c. Todas las horas trabajadas el domingo se pagaran a tiempo de uno y medio (1 %).
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d. Después de que un empleado haya trabajado cuarenta (40) horas normales en la semana
de la ndmina, la hora se le pagard a tiempo de uno y medio {1 ') de su salario base
regular,

e. Las horas no trabajadas, pero compensadas (por ejemplo, vacaciones, feriados, duelo o
servicio en un jurado), no se consideraran para el calculo de las horas extras.

2. Asignacién de horas extras: En caso de que se necesiten horas extras, el empleador usard los
siguientes procedimientos:

a. Necesidades de horas extras conocidas con anticipacion (horas extras programadas)

i Las necesidades de horas extras se publicaran con la mayor anticipacién
que sea viable.

i, Las necesidades de horas extras se publicardn todos fos miéreoles en los
lugares en los que el Empleador normalmente se comunica con los

empleados,
iii. Todas las semanas, los voluntarios podrén anotarse en una hoja de

registro que estara disponible en la recepcién hasta el mediodia de los

viernes.
iv. Cuando esta se retire, el Empleador organizara los empleados segiin los

dias y turnos necesarios.

V. Si se presentan mas empleados voluntarios de los que se necesitan, el
Empleador asignard horas extras por orden de antigiiedad, comenzando
por el més antiguo en la hoja.

Vi Si no se presentan suficientes voluntarios, el Empleador asignara las
horas extras en orden inverso al de la antigiiedad, comenzando por el
empleado con menos antigiiedad hasta que se satisfagan las necesidades
del cronograma.

b. Necesidades de horas extras en el mismo dia o no programadas

i El Empleador informard a los empleados presentes en el trabajo que se
necesitan horas extras.
i, Primero, pedird voluntarios para que trabajen esas horas.
iif, Si hay mds voluntarios de los que se necesitan, el Empleador asignara las
horas extras por orden de antigitedad, comenzando por el voluntatio mas
antiguo.
iv. Si, después de esto, el Empleador sigue sin satisfacer la necesidad con

los voluntarios, asignard las horas extras al empleado con menos
antigiiedad presente en el trabajo.

¢. Elempleador no les asignaré a los empleados alcanzados por el Convenio mas de
veinticuatro (24) horas extras en una semana laboral,

i Los empleados que deban trabajar veinticuatro (24) horas extras no
programadas serdn excusados de otras asignaciones de horas extras esa
semana.

ii. En aquellos casos en los que los empleados sean excusados de las
asignaciones de horas extras que excederian las veinticuatro (24) horas
esa semana, el Empleador continuari asignando horas extras en orden
inverso al de la antigiiedad, comenzando con el empleado que esta
directamente arriba del excusado.



d.

Nada de lo estipulado en esta seccidn limitard de alguna forma la capacidad de un
empleado de ofrecerse como voluntario para hacer horas extras programadas o no
programadas.

3. Pago por presentarse

Todos los empleados que se presenten a trabajar en los horarios y lugares asignados
regularmente y que, por causas ajenas a su responsabilidad, sean excusados de trabajar,
deberdn ser compensados con dos (2) horas de pago a su salario base.

Todos los empleados que se presenten a trabajar en los horarios y lugares asignados
regularmente y que comiencen a trabajar, pero sean después excusados de trabajar por
causas ajenas a su responsabilidad, deberan ser compensados por, al menos, dos (2) horas
o por las horas que trabajaron, lo que sea mayor,

El Empleador hara todo lo posible para buscar trabajo para los empleados como
alternativa para no enviarlos a sus casas. Los empleados que rechacen las asignaciones
alternativas no recibiran el pago por presentarse.

En casos de emergencias, circunstancias inesperadas u otras condiciones ajenas af contro!
del Empleador, no se le exigira que haga el pago por presentarse.

4, Trabajo de almacenamiento en frio

Seccion 1:

Los trabajadores de almacenamiento en frio que deban trabajar continuamente en
cAmaras refrigeradoras por dos (2) horas recibirdn un tiempo adecuado para recuperar el
calor.

Pueden tomarse dicho tiempo en la sala de descansos de almacenamiento en frio.

Se entregara ropa adecuada a todos los empleados de almacenamiento en fifo.

ARTICULO 4
SALARIOS

Aumentos de salatios: Todos los empleados alcanzados por este Convenio estan incluidos en las
clasificaciones mencionadas en Cronograma A: Salarios,

Seccién 2;

Valores minimos de contratacion

—

A ningin empleado se le reduciré su salario base por firmar o adoptar este Convenio.

2. El objetivo de los términos de este Convenio es abordar solo los valores minimos de salarios y
otros beneficios para los empleados.

3. El Empleador puede aumentar los salarios base de los empleados o mejorar los beneficios segin
sea necesario y, luego, reducir los salarios y los beneficios a los niveles establecidos en el
presente sin el consentimiento del Sindicato.




Seccion 3:

Trabajo con varias clasificaciones

L. Si se asigna involuntariamente a un empleado para que haga trabajos realizados exclusivamente
por empleados de una clasificacion diferente y ese puesto tiene un salario base més alto, el
Empleador le pagara el salario base del trabajo realizado.

2, Siel Empleador paga al empleado un salario base mas alto, deberd hacerlo solo por el tiempo en
que realizo el trabajo en la clasificacion diferente.

3. Los empleados que se oftecen como voluntarios para trabajar en una clasificacion con un salario
base mas bajo recibirdn el salario base por el trabajo realizado en esa clasificacion.

4. Cuando se asigna a un empleado para que trabaje en una clasificacién con un salario mas bajo, no
se reducird el pago de dicho empleado por los primeros dos dias consecutivos de trabajo en esa
clasificacién. En el tercer dia, y a partir de ahi, se le pagard al empleado el saldo cotrespondiente
al trabajo realizado.

Seccién 4;

Evaluaciones/progresiones

El Empleador evaluard a los empleados a fin de determinar su competencia para desempeiiarse en el
trabajo asignado a sus puestos. La evaluacién comenzara después de que el empleado pase el periodo de
prueba. Se evaluara a los empleados regulares existentes una vez al afio para determinar su competencia.
Las evaluaciones de competencia determinardn la progresion del empleado para los salarios pagados mas
altos dentro de sus clasificaciones (por ejemplo, progresion desde Mecdnico de mantenimiento 3 a 2.

ARTICULO S
NORMAS DE PAGO

Seccion 1:

Informacion del pago

En el comprobante del cheque de pago, deben figurar las horas trabajadas y las deducciones, Toda la
nomina se completard mediante depdsito directo cada viernes.

Seccidn 2:

Diferencial por turne de trabajo

a. Se pagara un diferencial por turno de trabajo por hora de cincuenta centavos ($0.50) a
todos los empleados que se asignen normalmente al segundo turno por las horas
trabajadas en este.

b. Se pagara un diferencial por turno de trabajo por hora de cincuenta centavos ($0.50) a
todos los empleados que se asignen normalmente al tercer turno por las horas trabajadas
en este.

¢. La compensacion diferencial por turno de trabajo para las horas regulares trabajadas se
usard cuando se calculen las horas extras.



Seccidn 3:

Definicion de turnos

Seccion |:
Descansos:

d. Los empleados del primer turno son aquellos que comienzan a trabajar entre fas 5 a. m, y
las 12:59 p. m. Los empleados del primet turno no recibirdn un diferencial por turno de
trabajo por las horas trabajadas, incluidas las horas trabajadas después de fas 12:59 p. m.

e. Los empleados del segundo turno son aquellos que comienzan a trabajar entre la
1:00 p, m. y las 8:59 p. m.

f.  Los empleados del tercer turno son aquellos que comienzan a trabajar entre las 9 p. m. y

fas 4:59 a. m.

, ARTICULO 6
PERIODOS DE DESCANSO Y PARA COMER

Los empleados tendran un periodo de descanso no menor a quince (15) minutos durante su
horario laboral por cada cuatro (4) horas trabajadas.

2. Los periodos de descanso deben programarse lo mas cerca posible al punto medio de las cuatro
horas de trabajo.
3. No se podra obligar a ningin empleado a trabajar més de tres (3) horas consecutivas sin un
periodo de descanso.
4, Los empleados no podran renunciar a su derechio a un periodo de descanso.
Seccion 2:

Periodos para comer:

1,

No es necesario que los empleados que trabajen cinco (5) horas o menos tengan un periodo para
comer,

Es obligatotio que los empleados que trabajen més de cinco (5) horas o mds tengan un periodo
para comer sin interrupeion de 30 minutos.

El periodo para comer de 30 minutos se debe tomar entre la tercera y la quinta hora de trabajo.

El periodo para comer de un empleado comienza cuando sale de su estacion de trabajo para
tomarse un descanso.

Los periodos para comer no son pagados siempte y cuando [os empleados sean relevados por
completo de sus obligaciones laborales y dispongan de treinta (30) minutos sin interrupcion para
comet.

Los periodos para comer se consideran horas de trabajo cuando el empleador le exige al
empleado quedarse en las instalaciones en interés del empleador.

En este caso, el empleador debera pagar por el periodo para comer y, aun asi, permitirle al
empleado un total de treinta (30) minutos durante su turno.

Se les debera conceder a los empleados que trabajen tres horas o mds adicionales a su turno
programado al menos un (1) periodo para comer de 30 minutos o durante el periodo de horas
extras.



ARTICULO 7
FERIADOS

Seccidn 1;

Feriados: A continuacion, se mencionan los dias que se consideraran feriados.
Afio Nuevo

Difa del Presidente

Dia de los Caidos en Guerra

Dia de la Independencia

Dia del Trabajo

Dia de los Veteranos

Dia de Accion de Gracias

Dia después de Accion de Gracias
Dfa antes de Navidad

Navidad

T FR e 00 TP

Cuando un feriado cae en sibado, se celebra el viernes anterior.

Cuando un feriado cae en domingo, se celebra el tunes posterior,

Seccion 2;

Feriados trabajados: A todos los empleados que deban trabajar cualquiera de los feriados anteriores se les
pagata su salario regular a tiempo de uno y medio (1 ) para todas las horas que trabajen ese dia. Todos
los empleados que trabajen cualquiera de los feriados anteriores también recibiran ocho (8) horas de pago
de feriado a su salario regular,

Seccion 3;

Feriados no trabajados: A todos los empleados en la ndémina se les pagaran ocho (8) horas de pago de
feriado a su salario regular siempre que 1) hayan trabajado dentro de los treinta (30) dias previos al
feriado, 2) se presenten a trabajar y trabajen su turno programado completo el Gltimo dia programado
anterior al feriado y 3) trabajen su turno programado completo el primer dia programado después del
feriado, a menos que se les ordene que no se presenten o que tengan ese dia libre. El tiempo compensado,
pero no trabajado en un feriado, no se considerara para el caleulo de las horas extras.

ARTICULO 8
VACACIONES

Seccidn I
General

Los empleados pueden usar horas de vacaciones acumuladas, pero no utilizadas, para tomarse tiempo
libre programado y aprobado.




La empresa podria cerrar la planta por motivos que estan fuera de su control. En este caso, los empleados
podréan usar las horas de vacaciones durante este periodo.

Se deben presentar y aprobar previamente las solicitudes de vacaciones para todas las ausencias por
vacaciones, El Empleador responderd al empleado dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la
fecha en que se presente la solicitud,

El Empleador puede aplicar tiempo de vacaciones acumulado, pero no utilizado, del empleado a una
licencia, pero no en el caso de las horas contempladas por la licencia por enfermedad establecida por el

estado,

Las vacaciones se pueden tomar en incrementos minimos de ocho (8) horas y no se pueden usar para
evitar una ausencia injustificada.

Seccion 2.

Acumulacién

Las vacaciones se acumulan por periodo de pago.

Los empleados deben tener condicidn activa para ser elegibles.

Todos los empleados elegibles acumularan horas de vacaciones segiin su antigitedad, de la siguiente
manera:

Aitos de antigiiedad Por horas trabajadas
Primeros tres afios de | 1 hora/40 horas trabajadas
antigitedad

Después de completar 3 | 1,538 horas/40 horas trabajadas
afios de antigiiedad y
antes de completar 6
afios de antigiledad .
Después de completar 6 | 2.308 horas/40 horas trabajadas
afios de antigiledad y
antes de completar 14
afios de antigiiedad
Después de completar 3.077 horas/40 horas trabajadas
15 aiios de antigiiedad

Las vacaciones se acumulan continuamente y se calculan teniendo en cuenta las horas normales y las
horas extras trabajadas. Las horas de vacaciones no se acumulan durante una licencia remunerada o no
remunerada. Los empleados acumulan vacaciones durante el primer afio de antigiiedad, pero no pueden
usarlas hasta la fecha en que cumplan su primer anivetsatio.

Seccion 3:

Continuar (Analisis de bancos existentes)

En el Aiio | de este Convenio, los empleados pueden guardar para el préximo aiio hasta doscientas (200)
horas de tiempo de vacaciones acumuladas, pero no utilizadas.
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En el Afio 2 de este Convenio, los empleados pueden guardar para el préximo afio hasta ciento cuarenta
(140} horas de tiempo de vacaciones acumuladas, pero no utilizadas.

En el Afio 3 de este Convenio, los empleados pueden guardar para ef proximo aiio hasta ciento veinte
(120) horas de tiempo de vacaciones acumuladas, pero no utilizadas.

Una vez que el empleado alcance el limite, no podra acumular més vacaciones hasta que disminuya la
cantidad.

Seccion 4:
Cobrar

Con la aprobacién del supervisor y de Recursos Humanos, los empleados pueden optar por el pago de
hasta 80 horas, una sola vez por afio calendario.

L.a Empresa determinara cuando puede hacerse,

Los empleados no podran optar por el pago de horas de vacaciones si tienen menos de cuarenta (40) horas
acumuladas de vacaciones.

Después de completar un (1) afio de antigiiedad, un empleado que deja de trabajar recibird el pago de las
horas de vacaciones ganadas, pero no utilizadas, en un monto total, menos las retenciones y deducciones
autorizadas, Las vacaciones no se pueden usar para extender el empleo o los beneficios después del
ltimo dfa trabajado después de una jubilacién o terminacion de empleo.

El tiempo de vacaciones en efectivo se abonara con el pago final del empleado.

ARTICULO 9
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccion |:

l. Acumulacién;
a. Los empleados acumularan una (1) hora de licencia por enfermedad cada cuarenta (40)
horas trabajadas (es decir, horas normales y horas extras).
b. La licencia por enfermedad no se acumula durante ningiin periodo de una licencia
remunerada o no remunerada.

a. Los empleados pueden comenzar a usar su licencia acumulada pasados noventa (90) dias
del inicio del empleo.

b. Los empleados solo pueden usar una licencia por enfermedad remunerada por la cantidad
de horas que debian trabajar el dia de su ausencia.

c. La licencia por enfermedad se puede usar en incrementos de 15 minutos y se paga al
salario base del empleado, incluido el pago diferencial por turnos de trabajo, si esta
previsto que el empleado reciba un salatio particular y el diferencial el dia de la ausencia.

d. Se puede usar la licencia por enfermedad por cualquiera de los motivos mencionados en
la Politica de licencia por enfermedad remunerada, que se encuentra en el Manual del
empleado de Twin City Foods, o de otra manera permitida por la ley:

i. Ante
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una enfermedad,

. una lesidn,

una discapacidad,

un diagnastico o

5. un tratamiento
il. del empleado o un miembro de su familia que ocasiona mas de tres (3) dias de
ausencia consecutivos del trabajo programado, se debe presentar documentacién
por escrito,

3. Si el médico del empleado ordena restricciones laborales, el empleado debe presentar una copia
de dichas restricciones ante el Departamento de Recursos Humanos cuando regrese al trabajo.

4. Si los empleados ya tienen programadas sus vacaciones y se enferman, podrén sustituirlas por una
licencia por enfermedad. En este caso, es posible que deban proporcionar un certificado médico
de su enfermedad si los periodos exceden los tres dias.

5. La licencia por enfermedad acumulada no podrd exceder las sesenta (60) horas en ningin
momento, a menos que se necesiten horas adicionales para cumplir con el requisito de la licencia
por enfermedad remunerada de Washington de [ hora por cada 40 horas trabajadas.

6. La licencia por enfermedad acumulada, pero no utilizada, se recuperara en el caso de que un
empleado sea recontratado dentro de los 12 meses posteriores a la finalizacién del empleo.

il

ARTICULO 10
LICENCIAS
Seccidn 1:
General

Se pueden otorgar licencias a los empleados sin goce de sueldo y sin que se pierda la antigiiedad. Cada
caso se considerara de forma individual y no existira ningln tipo de discriminacién ilegal

Seccién 2:

Presentacion de solicitudes de licencias

Las solicitudes de licencia se presentaran por escrito y firmadas. En los casos en que se otorguen las
licencias, se otorgard permiso para un propdsito y una duracién determinados, y se incluird la firma del
gerente de division,

Seccién 3.

Licencia militar

El Empleador acepta cumplir todas las leyes estatales y federales relacionadas con las licencias militares y
reincorporaciones,

Seccidn 4:

Licencia por duelo

Cuando fallezca alguien de su familia inmediata (es decit, cényuge actual, padre/madre, padre/madre del
conyuge actual, cufiado/a, yerno/nuera, padrastro/madrastra, hijo/a, hijastro/a, hermano/a, abuelo/abuela y
nieto/a), el empleado, previa solicitud, serd excusado y se le pagara su salario base o el equivalente de tres
(3) turnos de 8 horas, siempre que haya estado programado para trabajar esos dias,
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La licencia remunerada serd por hasta tres (3) dias consecutivos, uno (1) de los cuales incluye el dia del
funeral, que se tomara antes o después del dia del funeral. No se realizara ningtn pago por ninguna parte
de los tres (3) dias consecutivos que caiga en sébado, domingo o un feriado pagado (a menos que el
empleado haya tenido que trabajarlo), que esté dentro de sus vacaciones o que no haya tenido que
trabajar,

Cuando el viaje requerido exceda las 300 millas (480 kin) de ida, el empleado tendra derecho a dos (2)
dias no remunerados adicionales después del funeral para el viaje de regreso.

Cuando se le solicite, ¢l empleado debe presentar al Empleador evidencia satisfactoria del fallecimiento,
su relacidn con la persona fallecida, la fecha y la ubicacion del funeral, y la asistencia real del empleado a
dicho funeral.

Cuando se necesite tiempo libre adicional, el Empleador coordinard una cantidad de tiempo adicional
razonable como licencia no remunerada. Las horas pagadas por una licencia por duelo no trabajadas no
se considerardn horas trabajadas para el céleulo de horas extras semanales.

Seccidn §:

Family and Medical Leave Act

El Empleador, el Sindicato y cada empleado reconocen sus respectivos derechos y obligaciones conforme
a la Family and Medical Leave Act (Ley de Licencias Médicas y Familiares). La licencia conforme a la
Family Medical Leave Act (FMLA, Ley de Licencias Médicas y Familiares) se aplicard de forma
conjunta con cualquier otro derecho a licencia en virtud de este Convenio. El empleado puede usar
vacaciones pagadas durante una licencia médica y familiar,

Seccidn 6;

Servicio en jurado

Si un empleado de tiempo completo debe prestar servicio en un jurado, se le pagaré la diferencia entre el
pago de ese servicio y el page de ocho (8) horas a su salavio béasico, siempre y cuando se presente en sus
turnos programados con la mayor frecuencia y durante el mayor tiempo posible de acuerdo con la
obligacion de prestar servicio en un jurado.

El empleado debe presentar una copia de los cheques de pago del servicio en jurado y un registro de las
fechas y los horarios de dicho servicio para recibir la diferencia en el pago.

La obligacion del Empleador de pagar a un empleado por prestar servicio en un jurado se limitard a un
maximo de treinta (30) dias habiles en cualquier calendario.

A fin de recibir el pago conforme a este Articulo, un empleado debe informar previamente al Empleador
que lo citaron para prestar servicio en un jurado y debe presentar evidencia satisfactoria de que realmente
cumplié con ese deber el dia o los dias por los que se reclama el pago.

Las disposiciones de este Articulo no se aplican a un empleado que, sin recibir una citacion, se ofrece
como voluntario para prestar servicio en un jurado.

Las horas pagadas por prestar servicio en un jurado no trabajadas no se consideraran horas trabajadas para
el calculo de horas extras semanales.
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Seccidn 7;

Actividades sindicales

L. Sitienen la aprobacion del gerente de divisidn, los empleados pueden tomarse licencia fuera de la
temporada de procesamiento para participar en actividades sindicales de la siguiente manera:

a. Licencia con fines sindicales a corto plazo: A cualquier miembro del Sindicato cuyas
obligaciones refacionadas con el Sindicato requieran que se ausente del trabajo se le debe
otorgar una licencia no remunerada por hasta treinta (30) dias o menos, sin pérdida ni
acumulacién de antigiiedad, previa solicitud por escrito por parte del Sindicato, siempre y
cuando se pueda coordinar de una forma que no interfiera con el funcionamiento eficiente
de la organizacion.

b. Licencia con fines sindicales a largo plazo: A cualquier miembro del Sindicato cuyas
obligaciones relacionadas con el Sindicato requieran que se ausente del trabajo por un
perfodo superior a noventa (90} dias se le debe otorgar una licencia no remunerada y sin
beneficios. Durante dicha licencia, el empleado continuard acumulando antigiiedad,
previa solicitud por escrito por parte del Sindicato.

2. No mas de un (1) miembro del convenio puede sacar licencia con fines sindicales en cualquier
momento.

3. Las solicitudes para la licencia de la asociacion deben presentarse ante el gerente de division y el
gerente de Recursos Humanos de la planta. Las solicitudes deben incluir la confirmacion de fa
licencia de la asociacion, incluido un resumen general de la asignacién de la asociacién y las
fechas de inicio y finalizacion de la licencia.

ARTICULO |1
ANTIGUEDAD

Seceion 1:

Definicién de antigiiedad

La antigiledad de los empleados regulares se determina por su fecha més reciente de contratacién por
parte del Empleador (Antigiiedad en la planta} y la fecha en que comenzaron a trabajar en una
clasificacion laboral (Antigiledad en clasificacién laboral).

Las fechas de antigiiedad de los empleados que tengan la misma fecha de contratacién se determinardn
por orden alfabético de los apellidos de los empleados.

Los empleados que tengan licencias autorizadas o sean descansados conservaran y acumularan antigtiedad
durante esos periodos.

Seccidn 2:

Aplicacién

General: Se considerard la antigiiedad en la planta para los beneficios o la acumulacién de beneficios en
virtud de este Convenio, los descansos, los reintegros, la recontratacion de empleados, la asignacion a
puestos vacantes o el concurso para acceder a ellos, y la programacion de las vacaciones, siempre y
cuando el empleado esté calificado para realizar el trabajo disponible.

Para los dias libres, las preferencias de turnos, el aumento o la reduccién de horas, se usaré la
clasificacion laboral, siempre y cuando el empleado esté calificado para realizar el trabajo disponible.

Los empleados regulares que también tienen antecedentes laborales como empleados estacionales
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anteriores recibirdn créditos por las horas estacionales trabajadas en Twin City Foods. Las horas
estacionales pagadas se sumaran y dividirdn por ocho para determinar la cantidad de dias que se
agregardn a la fecha en que se convirtieron en empleados de tiempo completo.

Seccidn 3;

Ofertas

I, Los empleados que tengan una antigiiedad mayor a sesenta (60) dias naturales podran concursar
por puestos de trabajo.

2. Oferta de turnos disponibles y criterios de adjudicacion

a.

El Empleador reconocerd el departamento actual y el turno del empleado desde la fecha
de la ratificacion. A partir de ahi, ubicaré a los empicados en el departamento o el turno
segln las necesidades operativas primero y, luego, segdn la antigitedad de la clasificacion
laboral del empleado, como se exige en la Seccidn 2(b) de este Articulo, si se justifica.

En el momento o antes de que un turno adicional opere de forma sustancialmente
continua (si es un segundo o tercer turno de una cosecha actual, el comienzo de una
cosecha nueva o el principio de un cronograma del empaque sustancial), los empleados
pueden expresar sus preferencias para las asignaciones de turnos. El empleador atendera
las solicitudes de los empleados segin la antigiiedad de la clasificacién laboral, siempre
que el cambio solicitado no afecte de forma negativa las necesidades operativas.
Cualquier empleado al que se le otorgue la preferencia de turnos en funcién de su
antigiiedad no debe alternar entre distintas asignaciones de turnos, excepto en caso de un
descanso, la interrupcion de un turno o el comienzo de las operaciones de un turno
adicional.

3. Oferta de puestos alcanzados por el convenio disponibles y criterios de adjudicacion

Las ofertas de puestos de trabajo se publicardn por un periodo de siete (7) dias habiles.
Todas las ofertas de empleo deben indicar ef titulo del puesto, el departamento, una breve
descripcidn de las obligaciones principales y el salario.

Los puestos de empleo vacantes, incluidos los de relevo, se adjudicaran segin la antigiledad,
siempre y cuando la Empresa, segin lo considere razonable, determine que el candidato de
mayor antigtiedad posee la destreza y capacidad requeridas para realizar el trabajo, -
Las ofertas de puestos vacantes temporales {(que no excedan las doce [12] semanas), como
puestos vacantes por enfermedad, licencia, vacaciones, etc., no estardn sujetas al proceso de
CONCuLso.

Los empleados que trabajen en un puesto de relevo dentro de la clasificacion donde se
produce la vacante debe ser considerado primero cuando haya disponible un puesto
permanente, independientemente de la Antigiiedad en la planta y siempre y cuando esté
calificado y haya participado completamente del proceso de concurso pot el puesto.

4, [Inhabilitacidn

Durante los primeros diez (10) dias habiles después de que se promovié a un empleado a una
clasificacién laboral diferente, el Empleador puede inhabilitarlo si, a su criterio, no tiene los
conocimientos necesarios para realizar el trabajo. En caso de que se lo inhabilite, el
empleado volvera a su puesto anterior,

Durante los primeros diez (10) dias habiles después de que se promovié a un empleado a una
clasificacion laboral diferente, el empleado puede inhabilitarse a si mismo si considera que
no tiene los conocimientos necesatios para realizar el trabajo. En esos casos, puede volver a
su trabajo anterior, siempre y cuando esté todavia vacante. Si ya no estd vacante, se lo puede
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asignar a ofro puesto para el que esté calificado.

¢, La Empresa actuard como juez en cuanto a la competencia de los empleados y en cuanto
a la razonabilidad de la oportunidad de un empleado para establecer su competencia para
un trabajo determinado, pero dicho dictamen se realizard de forma justa y razonable. Los
empleados que se consideran incompetentes para una operacién o un trabajo recibiran
una notificacidn en la que se establezca que tendran una (1) Gitima oportunidad para
demostrar su competencia para dicha operacién o trabajo antes de que la Empresa
detetmine que son incompetentes. En el momento de esta notificacion, ef empleado
puede pedir que el delegado sindical, el representante sindical u ofro miembro del
Convenio estén presentes.

a. La antigiiedad se perderd y el empleo finalizard por uno de los siguientes eventos:

Seccidn 4:
Pérdida de antigiiedad
L
ii,
il
iv,
v,
vi.
Seccion 5:

Jubilacién. El Sindicato reconoce que fa Empresa puede adoptar una
politica de jubilacion de conformidad con las leyes federales. Se deberd
informar dicha politica al Sindicato por escrito, y su aplicacion se
realizara de forma uniforme

Despido con justa causa

Renuncia

No presentarse al trabajo cuando finaliza una licencia aprobada o una
prdrroga, cuando se obtiene el consentimiento del médico del empleado
(con o sin restricciones) o dentro de un plazo prescrito por la ley para
regresar después del servicio militar

No presentarse al trabajo dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores
a ser contactado o dentro de los tres (3) dias posteriotes a que se envié
por correo la notificacion, sea correo certificado o no, a la altima
direccion del empleado que aparece en los registros de la Empresa,
cuando se le llama después de un descanso, salvo que no se presente por
un motive definido adecuado para la Empresa

No presentarse a trabajar por cualquier motivo que no esté plotegldo por
las leyes estatales o federales

Terminacion de la autorizacion faboral

a. Se les otorgara un periodo de gracia a los empleados que sean despedidos debido
al vencimiento de sus documentos de autorizacion laboral para que solucionen el
inconveniente de acuerdo con las leyes federales.

b. Siel empleado despedido puede entregatle a la Empresa una autorizacidn laboral
valida y actualizada dentro del plazo establecido por el gobierno, es posible que
cumpla con los requisitos para su recontratacion, pero el Empleador no esta
obligado a volver a contratarlo.

¢. Siselo recontrata, se reiniciara su antigiiedad.
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ARTICULO 12
SALUD Y BIENESTAR

Seccion 1:

Planes v tarifas:

L. A partir del | de enero de 2022, los beneficios de salud y bienestar se administraran Gnicamente
de la siguiente manera:

a. Los nuevos empleados alcanzados por el Convenio serdn elegibles para beneficios, y se
les ofreceran beneficios, a partir del primero del mes posterior a {a fecha en que se
cumplan 60 dias desde que se convirtieron en empleados alcanzados por el Convenio.

b. A partir del 1 de enero de 2022, los empleados actualmente alcanzados por el Convenio
calificardn para acceder a 12 meses de beneficios continuos a partir del | de enero de
2022, siempre y cuando alcancen las 1560 horas compensadas en el plazo de medicion
estandar, que va desde el 1 de noviembre de 2020 hasta el 31 de octubre de 2021.

¢. Cada afio posterior, la elegibilidad de todos los empleados se medird con la medicién
estandar de 1560 horas.

d. Los empleados calificados aceptan que se retengan las primas de sus salarios antes de
impuestos cada semana de acuerdo con el siguiente cronograma para pagar la cobertura
del plan médico:

Cobertura: plan de seguro médico | 1/1/22 1/1723 1/1/24

voluntario Semanal | Semanal | Semanal
Empleado $14.70 $14.70 $14.70
Empleado v cényuge $33.72 $37.72 $41.72
Empleado y un/a hijo/a $33.72 $37.72 | $41.72
Empleado vy dos o més hijos/as $33.72 [ $37.72 | $41.72
Familia con un/a hijo/a $33.72 [ $37.72 | $41.72
Familia con dos o mds hijos/as $33.72 [ $37.72 | $41.72

Cobertura: plan dental voluntario | 1/1/22 1/1/23 1/1/24
Semanal | Semanal | Semanal

Empleado $1.05 $1.05 $1.05
Empleado y cédnyuge $4.05 $4.05 $4.05
Empleado v un/a hijo/a $2.40 $2.40 $2.40
Empleado y dos o mds hijos/as $3.80 $3.80 $3.80
Familia con un/a hijo/a $5.63 $5.63 $5.63
Familia con dos o mds hijos/as $6.67 $6.67 $6.67
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Cobertura: plan B de la| 1/1/21 1/1/22 1/1/23 1/1/24
vision voluntario Semanal | Semanal Semanal Semanal
Empleado $1.70 A A A
‘ determinar' ! determinar | determinar
Empleado y conyuge $2.71 A A A
determinar | determinar | determinar
Empleado y un/a hijo/a $2.71 A A A
determinar determinar | determinar
Empleado y dos o mds hijos/as | $2.77 A A A
determinar | determinar | determinar
Familia con un/a hijo/a $4.47 A A A
determinar determinar | determinar
Familia con dos 0 més hijos/as | $4.47 A A A
determinar determinar | determinar
Cobertura: plan C de Ia ! 1/1/21 1/1/22 1/1/23 1/1/24
vision voluntario Semanal | Semanal Semanal Semanal
Empleado $3.11 A A A
determinar | determinar | determinar
Empleado y conyuge $4.97 A A A
determinar determinar | deteyminar
Empleado y un/a hijo/a $4.97 A A A
determinar determinar | determinar
Empleado y dos 0 més hijos/as | $5.07 A A A
determinar determinar | determinar
Familia con un/a hijo/a $8.18 A A A
determinar | determinar | determinar
Familia con dos o més hijos/as | $8.18 A A A .
determinar determinar | determinar

Seceion 2:
Elegibilidad

A los fines de este Articulo, las horas compensadas para el pago de vacaciones y feriados (si el empleado
estuvo en el trabajo dentro de los cinco [5] dias hébiles de dichas vacaciones o feriados), servicio en un
jurade, pago por enfermedad y pago por duelo se considerardn horas trabajadas para la determinacion de
la elegibilidad.

Seccidén 3:

COBRA

Los empleados calificados pueden hacer autopagos de acuerdo con fa Consolidated Omnibus Budget
Reconciliation Act (COBRA, Ley Omnibus Consolidada de Reconciliacion Presupuestaria) de 1985,

Seccion 4:

Mantenimiento de beneficios: La Empresa acepta mantener el plan de beneficios de salud y bienestar de
Twin City Foods, Inc. para los empleados mientras dure este Convenio. Sin embargo, si el Empleador
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determina que cualquiera de sus planes de beneficios de seguridad estard sujeto a un impuesto especial o
cualquier otro impuestc o penalidad segin la ley vigente, el Empleador y el Sindicato aceptan exponer el
contrato y reunirse pata negociar el impacto de dicha determinacidn. Ambas partes conservan todos los
recursos econdmicos conforme a la apertura del contrato para negociar el impacto en la salud y seguridad,

Seccidn 5;

Jubilacién (Plan 401 K)

Los empleados alcanzados por el Convenio seran elegibles para participar en el plan 401(k) de Twin City
Foods, Inc. en cualquier fecha de inscripcion en la némina posterior a la fecha de contratacion. Los
participantes del plan deben tener un afio de antigtiedad para cumplir con los requisitos para la
contribucion de la Empresa. A los fines de la elegibilidad, un “afio de antigiiedad” significa un periodo de
12 meses, que comienza en la fecha de contratacién del empleado, durante ef cual este trabaja 1000 horas
o mas. El periodo de 12 meses cambia al Afio del plan (del [ de junio al 31 de mayo) si la persona no
tiene 1000 o mas horas durante los primeros 12 meses de empleo,

Este es un plan voluntario que la Empresa proporciona para igualar las contribuciones de ahorro del
empleado. La contribucion de cada empleado del { % de sus ganancias (hasta el 6 %) serd igualada al
1.25 % por la Empresa (hasta el 7.5 %), lo que dard como resultado una oportunidad de contribucion a las
ganancias del 13.5 %, Los empleados pueden elegir si desean que sus contribuciones se hagan antes o
después de impuestos. Las contribuciones del Empleador se realizan antes de impuestos.

Twin City Foods, Inc. se reserva el derecho de interpretar, cambiar, modificar o finalizar todos y cada uno
de los términos y condiciones del plan 401(k). En caso de que existan discrepancias entre los términos
aqui estipulados y los del plan 401(k), este Gitimo prevalecerd.

Los empleados deben consultar la copia de la Summary Plan Description (SPD, descripcion resumida del
plan) para obtener informacion detallada sobre la elegibilidad, la inscripcion, los requisitos de
contribucién, fos derechos adquiridos y ta forma de acceder a los beneficios. Los empleados pueden
solicitar una copia del SPD y hacer preguntas directas al Departamento de Recursos Humanos.

ARTiCULO 13
REPRESENTACION SINDICAL

Acceso del Sindicato y tablero de anuncios

Acceso del sindicato

1. Seguridad y Proteccitn:
a. Les representantes del Sindicato deben cumplir todas las reglas y todos los
procedimientos que se aplican a los visitantes que no trabajan en las instalaciones,
b. Especificamente, todos los representantes del Sindicato deben registrarse en la recepcién,
independientemente de dénde pretenden estar dentro de la propiedad del Empleador.
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2, Acceso '
a. Areas no laborales

i Los representantes del Sindicato pueden acceder a las salas de descanso que usan
fos empleados del empaque, procesamiento y almacén.

ii. Los representantes del Sindicato pueden acceder a los estacionamientos del
Empleador y las salas exteriores de descansos de los empleados que usan los
trabajadores del empaque, procesamiento y almacén.

b, Areas de trabajo:

i. Para garantizar la seguridad de los empleados alcanzados por el Convenio, de los
productos y la propiedad del Empleador y demds, los representantes del Sindicato
no podran acceder a las dreas de trabajo sin una aprobacién previa,

ii. Ademds, aquellos representantes a los que se les otorgue acceso a las éreas de
trabajo deberdn estar acompafiados de un representante de la administracién en
todo momento,

3. Otros Acuerdos: El Empleador no entrara en ninglin acuerdo o contrato con los empleados, de
forma individual o colectiva, que entre en conflicto con los teimmos y las disposiciones de este
Convenio,

4. Tablero de anuncios del Sindicato: El Empleador proporcionara al Sindicato un (1) tablero de
anuncios en la sala de descansos del empaque para que publique avisos sobre sus reuniones, las
actividades sindicales y las elecciones y los nombramientos que tienen lugar alli. Se podran
publicar otras noticias solo si se cuenta con la aprobacién del Empleador.

Seccidn 2;

DELEGADOS SINDICALES

La empresa reconocera hasta nueve (9) empleados elegidos por el Sindicato para que se desempefien
como delegados sindicales.

El Sindicato notificara al Empleador por escrito, conforme a las disposiciones de notificacion de este
Convenio, los nombres de los delegados sindicales y la autoridad especifica del delegado sindical para
actuar en nombre del Sindicato,

La funcion del delegado sindical serd gestionar las quejas, si el empleado lo solicita, y cerciorarse de que
se cumplan los términos y las condiciones del Convenio.

Por lo general, el delegado realizard las actividades sindicales en horario no laboral. Sin embargo, en caso
de que el Empleador programe una reunidn en la que se requiere la presencia del delegado sindical, este
ltimo no perdera su pago por asistir a dicha reunidn.

El delegado sindical hara todos los preparativos con su supervisor inmediato antes de salir del 4rea de
trabajo inmediata para actuar como delegado.
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ARTICULO 14
UNIFORMES Y EQUIPOS

Seccidn |:

El Empleador proporcionard a los empleados los equipos necesarios para que realicen sus tareas asignadas
de forma segura y eficiente.

Ademas, entregaré calzado impermeable en dreas de produccion hiimedas.

El Empleador proporcionard a los empleados asignados regularmente a trabajos en las siguientes
clasificaciones laborales los uniformes y el equipo de proteccion personal (EPP) requeridos y hard lavar
dichos uniformes sin cargo para los empleados:

a. Empleados de mantenimiento

b. Almacenamiento en frfo (incluye pecheras y chaquetas para ¢l frio)

c. Electricistas

d. Otras clasificaciones que el Empleador determine que deban usar un uniforme especifico

El Empleador reparard o reemplazara los uniformes seglin sea necesario para abordar el desgaste normal.

En caso de que el empleado daiie o pierda su uniforme o equipo debido a que no lo cuidé de forma
razonable, lo usé mal o fue negligente (por ejemplo, usé mal un equipo intencionalmente o dejé el
uniforme o equipo en un vehiculo sin seguros), él o ella sera responsable por el costo de los arreglos o del
reemplazo.

Cualquier equipo que se entregue al empleado debe devolverse cuando finalice el empleo, No hacerlo
autorizaré al Empleador a deducir el valor del equipo del tltimo cheque de pago del empleado si opta por
hacetlo.

Seccitn 2;
Reembolso de calzado antideslizante

Los empleados obtendran un (1) reembolso de hasta cincuenta ($50) délares por afio del contrato para
adquirir calzado antideslizante que sea apropiado para su drea de trabajo principal. El reembolso total serd
de $150 por plazo del Convenio.

i. Para recibir el reembolso, los empleados deben presentar el recibo a Recursos Humanos dentro de
los treinta (30) dias posteriores a la compra,
ii. No se reembolsara a los empleados por calzado que no cumpla con los estdndares minimos para su
drea de trabajo.
iii. El Empleador serd el dnico arbitro para determinar si el calzado comprado cumple con dichos
requisitos.

Ademds, puede, a su criterio exclusivo, asociarse con un proveedor para facilitar las compras de los
empleados. El Empleador determinara la duracion, la estructura y el alcance y todos los demds términos
pertinentes de la sociedad a través de sus negociaciones con ¢l proveedor.

El Sindicato acepta que, al menos una vez al mes, incentivaré a los empleados a aprovechar este
beneficio.
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ARTICULO 15
SALUD Y SEGURIDAD

Seccion |:

a)

b)

d)

La Empresa acepta que proporcionard un espacio de trabajo saludable y seguro, y que
corregird cualquier condicién insegura o peligro para la salud y la seguridad. Esto incluye el
compromiso de la Empresa de cumplir con todas las leyes y regulaciones locales, estatales y
federales pertinentes. La Empresa acepta investigar rdpidamente todos los peligros, las
condiciones inseguras y los accidentes que se le informen y corregir de inmediato todos los
peligros y las condiciones inseguras que revele su investigacion.

La Empresa proporcionard a los trabajadores orientacién y capacitacién mutuamente
aceptable para realizar sus trabajos de forma segura, que incluira la ensefianza de métodos de
trabajo adecuados, el uso de equipos de proteccién y ¢l mantenimiento, la manipulacion y el uso
seguros de materiales y equipos. La Empresa acepta pagar a los trabajadores para que asistan a
dichas orientaciones y capacitaciones. Ademds, no pedird ni permitird que ningun trabajador
opere o trabaje con un equipo hasta que haya recibido la capacitacion pertinente.

La Emptesa suministrard, a su cargo, equipos de seguridad y proteccidn requeridos o
recomendados para proteger a los trabajadores, incluidos todos los equipos de seguridad exigidos
por las leyes o regulaciones estatales en cada 4rea o departamento de la planta. Los lideres y
supervisores estardn capacitados en el uso correcto de primeros auxilios y otras medidas de
emergencia necesarias durante eventos de emergencia por asuntos de salud en la planta.

Las partes aceptan establecer un Comité de Salud y Seguridad, que estara formado por
empleados de varios departamentos y clasificaciones laborales, a fin de hacer lo siguiente:

i revisar lesiones y enfermedades, e identificar las causas y su
prevencion;

ii. observar, inspeccionar y proponer cambios en el lugar de
trabajo; revisar y proponer cambios en las normas de seguridad;

i, revisar los cambios en la disposicion, las modificaciones de
las maquinas y los equipos y la maquinaria nuevos;

iv. participar en el desarrollo de programas de salud y
seguridad; informar problemas de salud y seguridad a la
Empresa;

V. recomendar cambios en el entorno de trabajo y los

procedimientos; y

vi. revisar y recomendar cambios, y participar en
capacitaciones y educacion relacionadas con la seguridad.

vil, El Comité de Salud y Seguridad organizara reuniones con
la frecuencia que sea necesaria, pero no menos de una vez por
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mes, Todas las reuniones se realizaran durante el horatio de
trabajo programado normalmente,

e) La Empresa acepta permitir que los miembros del Comité inspeccionen las condiciones de las
instalaciones y fe informen cualquier peligro o condicién insegura. Ademés, acepta corregir tan
pronto como sea posible cualquier peligro o condicién insegura que los miembros del Comité le
informen.

) La Empresa pagard a los miembros del Comité que sean trabajadores el tiempo perdido
mientras se desempefian en esos roles,

g) En caso de que una autoridad gubernamental declare el estado de emergencia, la Empresa se
reunird y negociard con el Sindicato sobre los efectos en los empleados alcanzados por el
Convenio y la aplicacion del convenio colectivo de trabajo durante la emergencia, Al solicitar la
negociacion, el Sindicato identificara los sujetos sobre los que se desea negociar y cualquiet
solicitud especifica de la Empresa. Por ejemplo, identificard solicitudes para equipos de
seguridad o dispositivos de proteccion personal diferentes o adicionales para los trabajadores, el
suministro de transporte gratuito desde y hacia la planta, el suministro de compensacién o tiempo
libre remunerado adicionales, y ¢l suministro de ayuda financiera cuando aumentan las
necesidades de cuidado infantil. Ningtn término de este Convenio se interpretard como una
disminucion del derecho legal del Sindicato, si lo tuviera, de procurar una negociacién decisiva
en las circunstancias adecuadas.

ARTICULO 16
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Seccion 1.
Justa causa,
La empresa aplicara medidas disciplinarias o despedira a un empleado solo con justa causa.

Para que las medidas disciplinarias se consideren vélidas, se deben emitir dentro de los diez (10) dias de
la fecha en que el Empleador tomé conocimiento de fa infraccion,

Seccion 2:

Medidas disciplinarias progresivas/correctivas;

El Empleador alienta la aplicacion de medidas disciplinarias correctivas, cuando corresponda, a los fines
de corregir problemas de desempefio.

La Empresa se reserva el derecho de seleccionar el nivel y la forma de las medidas disciplinarias, o de
ignorar cualquier método de disciplina segun la gravedad de la infraccién o conducta que se menciona a
continuacion:

i. Advertencia verbal

ii. Primera advertencia escrita
iii. Segunda advertencia escrita
iv. Suspension
v. Despido
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Seccion 3:

Conducta indebida grave:

En ciertos casos de conducta indebida grave, el Empleador puede finalizar {a relacién laboral con un
empleado sin una advertencia.

Entre los ejemplos de conducta indebida grave, se incluyen los siguientes:

vi. engafio relacionado con un probiema laboral pertinente;
vii. posesidn de drogas peligrosas sin una prescripcion médica, narcéticos o
bebidas alcohdlicas en las instalaciones de la Empresa,
viii, ataque a un empleado o supervisor;
ix. conducta maliciosa o sabotaje contra la maquinaria, la propiedad o los
productos de la Empresa;
X. insubordinacion directa en cuanto a las érdenes o instrucciones de trabajo
adecuadas;
Xi. robo, incluido el fraude con tacjetas de tiempo, o
xii. si un empleado se presenta a trabajar, o trabaja, bajo la influencia de
alcohol, medicamentos para los que no tiene una receta médica, o
narcoticos.

Seccidn 4:

Advertencias Escritas:

El Sindicato no estara obligado a procesar las advertencias escritas a través del proceso de arbitraje del
Articulo XII. La Empresa debe mantener la validez de cualquier aviso de advertencia escrita para el
procesamiento de cualquier caso de suspension o despido con justa causa que se someta al proceso de
arbitraje.

Todas las advertencias escritas serdn nulas y sin efecto después de doce (12) meses.

Seccidn 5:

Reconocimiento de Accidn Disciplinaria;

Se debe entregar al empleado una copia de todas las medidas disciplinarias por escrito,

El tnico fin de la firma de un empleado en la medida disciplinaria escrita es para reconocer que la recibio,
y no se deberd utilizar como una aceptacion de la infraccion.

En caso de que el empleado se niegue a firmar la accién disciplinaria, el Empteador puede anotar alli que

la persona se negé a firmar. Como alternativa, el empleado puede designar a un representante del
sindicato, si est4 presente, para que firme como testigo de que recibié el documento.
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ARTICULO 17
QUEJAS Y ARBITRAJE

Seccion |:
Definicion:

Una queja se define como una disputa sobre la interpretacion o la aplicacién de cualquier detalle y
disposicion de este Convenio,

Por lo tanto, las partes aceptan que el procedimiento de quejas y arbitraje sera el recurso exclusivo para
cualquier disputa del Sindicato que surja en virtud de este Convenic, y ninguna parte podrd utilizar
recursos distintos con respecto a las disputas relacionadas con el presente.

Seccion 2:
Plazos:

Deberdn respetarse rigurosamente todos los plazos establecidos en este Articulo. Cualquier
incumplimiento de los plazos implicard que la queja se desestime de forma definitiva,

Los plazos solo podran prorrogarse si el convenio se documentd por escrito y cuenta con la firma de los
representantes autorizados de las partes.

Solo a los fines de esta seccion, un intercambio de correos electronicos que confirmen la aceptacién de las
partes constituird un acuerdo escrito y firmado,

El Empleador no puede aseverar que una queja es inoportuna si generd el retraso pertinente,

Seccion 3:

Procedimientos:

Los representantes autorizados de la Empresa y del Sindicato resolveran las quejas del siguiente modo.

Para asuntos (no disciplinarios) relacionados con la aplicacion o interpretacién del contrato, como una
etapa necesaria del procedimiento de quejas y arbitraje, el supervisor de la Empresa involucrado, el
empleado involucrado y el delegado sindical deben abordar cualquier queja potencial. Las partes aceptan
hacer todo lo posible por resolverla.

{. Paso uno:

a. Para asuntos disciplinarios v problemas del contrato no resueltos satisfactoriamente
dentro de los siete (7) dias naturales de la reunion preliminar, el Sindicato puede
presentar una queja escrita, ya sea de forma presencial o por correo electrénico, ante el
gerente de Recursos Humanos.

b. De manera oportuna, todas las quejas deberdn presentarse dentro de los veinte (20) dfas
naturales posteriores al acontecimiento que dio origen a la queja.

¢, Todas las quejas escritas deberdn incluir la siguiente informacién:

i. El Articulo o los Articulos del Convenio presuntamente violados
ii. La accion o las acciones que presuntamente violaron el Convenio
iti. Los recursos solicitados

iv. Las personas involucradas en la queja
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Paso dos:
a.

Toda queja no resuelta en el Paso uno se tratard en una reunion entre el representante del
Sindicato y el representante de la Empresa designado para resolver dichas cuestiones
dentro de los diez (10) dias naturales posteriores a la presentacion de la queja, 0 més
adelante por acuerdo mutuo.

Dentro de los cinco (5) dias habiles de fa reunién del Paso dos, la Empresa entregaré al
Sindicato su respuesta a la queja por eserito,

3. Paso tres: Si la queja no se resuelve en el Paso dos o el Empleador no emite una respuesta
oportuna en el Paso dos, el Sindicato puede solicitar que se someta la cuestién a arbitraje.

Procedimientos de arbitraie:

a,

El Sindicato debe enviar al gerente de Recursos Humanos un correo electronico con su
solicitud para que se someta la cuestion a arbitraje dentro de los siete (7) dias habiles de
la respuesta del Paso dos.

Si las partes no se ponen de acuerdo para designar a un arbitro dentro de los tres (3) dias
naturales posteriores a la fecha de la recepeidn de la solicitud de arbitraje, el Sindicato
solicitard a Federal Mediation and Conciliation Services (FMCS, Servicio Federal de
Mediacidn y Conciliacidn) que les entregue una lista de nueve (9) arbitros.

{. Dentro de los siete (7) dias naturales posteriores a la fecha en que las partes
reciban la lista, estas se reunirdn por teléfono para tachar alternativamente
nombres de la lista del FMCS (lanzardn una moneda para tachar el primer
nombre) y el 0ltimo nombre que quede sera el arbitro.

ii. Ante la imposibilidad o la falta de voluntad de la persona seleccionada para
actuar como &rbitio, el Sindicato solicitard una nueva lista de nueve (9) nombres
del FMCS y se repetitd el proceso. Cada una de las partes tiene derecho a
rechazar la primera lista enviada por el FMCS.

5. Autotidad del arbitro:

a, El arbitro considerara y resolverd la queja que se le presente, y su decisién serd definitiva

b,

Seccidn 1:

y vinculante para la Empresa, el Sindicato y sus empleados.

La decision del arbitro se redactard por escrito, llevara su firma y se entregara a las partes
respectivas dentro de los treinta (30) dias naturales posteriores a fa fecha de cierre del
expediente, o bien en una fecha que las partes acuerden mutuamente.

Si las partes lo aceptan, el arbitro puede emitir una decisién de forma oral.

El arbitro no tendrd ninguna facultad para modificar, enmendar, cambiar, alterar o
eliminar cualquier disposicién del Convenio.

A menos que se establezca lo contrario por acuerdo mutuo, en las andiencias de arbitraje,
todos los testimonios seran bajo juramento. Las partes se hardn cargo en partes iguales
de la lista del FMCS de los honorarios del arbitro,.los honorarios y gastos del rbitro, y
todos los demés honorarios y gastos conjuntos del arbitraje (como ¢l costo de la sala de
audiencia). Todos los demds costos y gastos correrdn a cargo de la parte que los haya
originado. El arbitro emitird informes si cualquiera de las partes los solicita.

ARTICULO 18
CONTINUIDAD Y DIVISIBILIDAD

Si un tribunal de (ltima instancia determina que cualquier disposicion de este Convenio entra en conflicto
con alguna ley o regulacion estatal o federal, la disposicion pertinente quedard sin validez en ¢l alcance y
la duracion del conflicto. En dichas circunstancias, las partes podran negociar los términos de sustitucion
dentro de los treinta (30) dias posteriores a la fecha de entrada en vigor del decreto o la regulacién
aplicable. El resto del Convenio permanecerd plenamente vigente.
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ARTICULO 19 ,
DERECHOS DE ADMINISTRACION

Seccion [

DERECHOS DE ADMINISTRACION

I, La Empresa conserva todos los derechos en cuanto a las decisiones y acciones que influyen en el
funcionamiento y la administracion de su empresa cuando no sean especificamente contrarios a
este Convenio.

2. Se acuerda que la administracion de la planta y la direccién de las fuerzas de trabajo, incluidos,
entre ofros, el derecho a contratar, jubilar, descansar, suspender, disciplinar o despedir o
desvincular a un empleado con justa causa; asignar empleos; transferir empleados dentro de la
planta; aumentar o reducir la fuerza de trabajo; establecer estandares; determinar qué productos se
manipularan, produciran o fabricaran, asi como los cronogramas de produccion y los métodos, los
procesos y los medios de produccion o la manipulacién, se confieren exclusivamente a la
Empresa, siempre y cuando no los use con el fin de discriminar a los empleados o evadir alguna
de las disposiciones de este Convenio.

3. Conforme a este Convenio, la Empresa tiene el derecho exclusivo de interrumpir una parte o
todas sus operaciones, establecer nuevos empleos, eliminar o modificar cualquier clasificacion
laboral de acuerdo con las disposiciones de este Convenio, siempre y cuando los empleados
desplazados de sus trabajos, debido a que la Empresa ejerce ese derecho, se descansen en
concordancia con las disposiciones de antigiiedad de este Convenio.

4. Se acuerda que la empresa tendra derecho a adoptar y hacer cumplir reglas de la planta, reglas de
trabajo o regulaciones razonables que rijan la conducta de los empleados. Dichas reglas se
documentaran por escrito de una forma fécil de leer y entender, y se publicaran de forma notoria.
Ademds, se hardn copias que se pondrin a disposicién de los empleados y se enviardn al
Sindicato.

5. Seacuerda que, en caso de que surja una disputa en relacion con el gjercicio de los derechos antes
mencionados, y que dicha disputa se someta a arbitraje, el {inico asunto que el arbitro podré
decidir es si se descansé o despidié a los empleados afectados de acuerdo con las disposiciones de
este Convenio, o bien si se trata de una regla de la planta, el arbitro puede exigir que la Empresa
la anule, ya que, en su opinion, contradice las disposiciones explicitas de este Convenio. En
ningiin caso el arbitro tendrd autoridad para anular, modificar o cambiar el gjercicio de los
derechos por parte de la Empresa y tampoco podid solicitarle a esta que lo haga.

Seccidn 2:

CIERRES PATRONALES ¥ HUELGAS

L. Mientras dure este Convenio, el Sindicato no realizara paros, paralizaciones del trabajo, huelgas de
celo, boicots o piquetes contra la empresa, y el Empleador no realizara cierres patronales, a menos que la
otra parte se niegue a cumplir una decisién final de un drbitro a la que se llegé de conformidad con las
disposiciones de este Convenio.
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ARTICULO 20
DURACION Y TERMINACION

Vencimiento

Este Convenio entrard en vigor el 5 de septiembre de 2021 y permanecer4 plenamente vigente hasta el 31
de agosto de 2024, inclusive, y, a partir de ahi, de afio en afio sucesivamente, salvo que alguna parte
informe por escrito a la ofra, al menos sesenta (60) dias antes del 31 de agosto de 2024, que desea
cancelar o terminar dicho Convenio.,

Sin embargo, se acuerda que, cuando no se proporcione una notificacién de cancelacién de la terminacién
y las partes deseen continuar el Convenio, pero quieran también negociar alglin cambio o revisién en este
Contrato, una parte puede proporcionar a la otra una notificacion, al menos sesenta (60) dias antes dei 31
de agosto de 2024, para informarle que desea que revisen o cambien disposiciones especificas alli
contenidas,

Se permitiran a las partes respectivas todos los recursos econdmicos legales para respaldar su solicitud
para dichas revisiones si las partes no llegan a un acuerdo relativo a eso.

Cumplimiento del Convenio: El Empleador y el Sindicato aceptan cumplir con los términos y las
condiciones de este Convenio,

Cambio de propiedad/sucesion:

I Este Convenio serd vinculante para el Empleador y el Sindicato.

2. Si, conforme a los términos de la venta de la empresa, el comprador acepta contratar a
una mayoria de [a fuerza laboral del Empleador, por gjemplo, para evitar la interrupcion
de las operaciones, quedara obligado por todos los términos de este Convenio.

3. Si, después del cierre de una transaccion, el comprador continta las actividades del
Empleador sin hacer cambios significativos y contrata a la mayotia de sus exempleados
alcanzados por el Convenio de la fuerza laboral, se lo considerard un empleador sucesor y
tendrd, a partic de ahi, la obligacion de reconocer al Sindicato como el exclusivo
representante de negociacion colectiva de los empleados y, bajo solicitud, negociar con el
Sindicato los términos y las condiciones de empleo.

4. Durante el periodo de diligencia debida aplicable, el Empleador entregaré una copia de
este Convenio a cualquier comprador potencial, arrendador, cesionario o socio, y
confirmarad el estado del Sindicato como el Gnico y exclusivo representante de
negociacion colectiva de los empleados alcanzados por el Convenio.

5. El Empleador, bajo solicitud del Sindicato y aceptacién del sucesor potencial, facilitars
las presentaciones durante el perfodo de diligencia debida entre los representantes del
Sindicato y los del sucesor potencial.

6. Las partes aceptan que el Empleador no tendra ningin tipo de responsabilidad, ya sea
conjunta o solidariamente, por cualquier accidn o inaccidn del comprador antes o después
de la venta de la empresa,
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EN FE DE LO CUAL, las partes comparecientes fitmaron y sellaron este Convenio.

PARA LA EMPRESA: PARA EL SINDICATO:
TWIN CITY FOODS INC. UNITED FOOD AND COMMERCIAL
: WORKERS UNION, LOCAL NO. 1439
/ i)
r
7

.
C{i ;;;Z;_/%p_w

Virgil S. Roehl Eric Renner

! 2 [

{Fecha) (Fecha)
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CRONOGRAMA A: SALARIOS

Con la
Salario | ratificacién

Clasificacién actual | 9/5/2021 | 1/1/2022 | 1/1/2023 | 1/1/2024
Lider de mecanicos B/R $27.41 $28.231 $28.80] $29.66| $30.40
Mecanico | B/R $26.39 $27.18| $27.731  $28.561 $29.27
Mecdanico 2 B/R $23.00 $23.69! $24.16] $24.89! $25.51
Mecénico 3 B/R $22.33 $23.00F $2346( $24.16| $24.77
Mecdanico 4 B/R $21.32 $21.96] $2240| $23.07| $23.65
Electricista especializado $28.42 $29.87] $30.47| $31.38| $32.17
Electricista | $25.38 $26.14| $26.66| $27.46] $28.15
Electricista 2 $24.36 $25.09 $25.59 $26.36] $27.02
Electricista 3 $23.35 $24.05| $2453| $2527| $25.90
Electricista 4 $22.33 $23.00] $23.46] $24.16| $24.77
Electricista 5 $21.00 $21.63| $22.06] $22.72| $23.29
Jefe de mantenimiento $29.00 $29.87]  $30.47| $31.38f $32.17
Especialista en mantenimiento 1 $27.41 $28.23] $28.80| $29.66| $30.40
Especialista en mantenimiento 2 $25.38 $26.14|  $26.661 $27.46| $28.15
Mecénico de mantenimiento 1 $23.35 $24.05] $24.53| $25.27| $25.90
Mecanico de mantenimiento 2 $21.32 $21.967 $2240] $23.07| $23.65
Mecénico de mantenimiento 3 $20.30 $20.91 $21.33]  $21.97| $22.52
Mecdnico de mantenimiento 4 $19.29 $19.87|  $20.27] $20.87| $21.40
Mecénico de mantenimiento S $18.27 $18.82] $19.19| $19.77] $20.26
Mantenimiento de utilidades $17.26 $17.78] $18.13| $18.68F $19.14
Mecanico del empaque | $28.42 $29.27]  $29.86) $30.75| $31.52
Mecénico del empaque 2 $26.39 $27.18| $27.73| $28.56| $29.27
Lider de sala de piezas $20.30 $2091 | $21.33] $21.97| $22.52
Asistente de sala de piezas $16.24 $1693] $17.27| $17.79| $18.23
Operador de bolsa de plastico 1 $21.32 $21.96]  $22.40| $23.07] $23.65
Operador de bolsa de plastico 2 $19.29 $19.87| $20.27| $20.87| $21.40
Operador de bolsa de plastico 3 $18.27 51882 $19.19] $19.77| $20.26
Aprendiz de operador de bolsa de plastico $16.24 $17.78] $18.13| 3$18.68] $19.14
Operador de maquina impresora $21.32 $2196] $22.40| $23.07| $23.65
Ayudante de impresora $19.29 $19.871 $20.27] $20.87| $21.40
Aprendiz de impresora $16.24 $17.78] $18.13] $i8.68| $19.14
Lider de personal de produccion $18.27 $19.57: $19.96| $2056( $21.07
Lider del laboratorio de control de calidad del

empaque $18.27 $18.82| $19.191 $19.77] $20.26
Clasificador del laboratorio de control de

calidad del empaque $17.26 $17.78| $I8.13] $18.68| $19.14
Laboratorio para detectar bacterias $18.27 $18.82] $19.19] $19.77] $20.26
Lider de personal del empaque 1 $20.30 $2091 | $21.33{ $21.97] $22.52
Lider de personal del empaque 2 $18.27 $19.88] $20.28| $20.88]| $21.41
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[nterruptor de tanque mixto $17.26 $17.781  $18.13 $18.68| $19.14
Escéner/terminacién de cajas $17.26 $17.78] $18.13] $18.681 $19.14
Desmontaje de contenedores $17.26 $17.78] $18.13| $18.68) $19.14
Control de peso $15.73 $16.93| $17.27] $17.79| $18.23
Trabajo general def empaque (Estaquear) $15.73 $16.72] $17.05] $17.56| $18.00
Trabajo general del empaque $15.23 $16.201 $16.53] $17.02| $17.45
Lider de sanitacién del empaque £19.29 $19.87|  $20.271 $20.87| $21.40
Sanitacion del empaque $18.27 $18.82| 319.19] $19.771 $20.26
Aprendiz de sanitacion $16.24 $16.93| $17.27] $17.79| $i8.23
Encargado de desinfeccion $16.24 $16931  $17.27| $17.79| $18.23
Conserje del empaque $15.23 $16.20| $16.53] $17.02] $17.45
Conserje del proceso $14.21 $15.45] $15.76] $16.23| $16.64
Inventario del empaque $19.29 $19.87| $20.27| $20.87] $21.40
Operador de tinel $20.30 $2091  $21.33] $21.97| $22.52
Aprendiz de operador de tinel $16.24 316931  $i7.27| $17.79| $18.23
Lider de alinacén 1 $23.32 $24.02| $24.501 $25.23| $25.87
Lider de almacén 2 $21.32 $21.96| $22.40| $23.07] $23.65
Operador de montacargas de almacén 1 $20.30 $2091 | $21.33] $21.97| $22.52
Operador de montacargas de almacén 2 $19.29 $19.87: $20.27| $20.87| $21.40
Operador de montacargas de almacén 3 $17.26 $17.78] $18.131 $18.68| $19.14
Aprendiz de operador de montacargas de

almacén $16.24 $16.93| $1727] $17.791 $18.23
Operador de recepcidn (recibit producto) $16.75 $17.78| $18.13| $18.681 $19.14
Asistente guimico $15.23 $1569] $16.00] $16.48| $16.89
Operador de Tsunami $15.23 15691 $16.00] $16.48| $16.89
Operador de blanqueador {blanchers) $15.23 $1569| $16.00| $16.48| $16.89
Operador de lavadora (washers) $15.23 $15.69]  $16.00 $16.48| $16.89
Operador de montacargas en el exterior $15.23 31569 $16.00| $16.48! $16.89
Operador de peroxidasa (peroxidase) $15.73 $16.20] $16.53] $17.02| $17.45
Clasificador de bultos del laboratorio de o

procesamiento (bulk lab grader) $15.73 $16.20| $16.53] $17.02] $17.45
Afilador de cuchillos $14.21 $14.64] $14.93| $1538] $15.76
Operador de descarga de camiones $15.23 $15.69] $16,00] $16.48] $16.89
Asistente de entrepiso (mezzanine attendant) $i4.21 $14.641 $14.93 $15.38] $15.76
Montaje/desmontaje de cajas de procesamiento | $14.21 $l14.64] $1493| $15.38| $15.76
Operador de sierra de mazorcas $13.70 $14.011 $14.39] $14.83] $15.20
Trabajo general del procesamiento $13.70 $14.11] $1439] $14.831 $15.20
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